
การประเมินบุคคลและผลงาน

ระดับช านาญการ
ระดับช านาญการพิเศษ

จัดท าโดย : กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง

เพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึน้ประเภทวิชาการ 



ขัน้ตอนการประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.พ. ก าหนด

การประเมินบุคคลและผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

ยกเว้น

- การเลือ่นระดับของนายสัตวแพทย์
ระดับปฏิบัติการ เป็น ระดับช านาญการ
ใช้วิธีการประเมินศักยภาพและผลการ
ปฏิบัติงาน ตามหนังสือ ก.พ. 
ที ่นร 1006/ว6 ลว. 10 มี.ค. 2565

- การเลือ่นข้าราชการทีป่ฏิบัตงิานใน
ชายแดนใต้ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนใต้
ตามหนังสือ ก.พ. ที ่นร 1006/ว7
ลว. 17 มี.ค. 2565

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการยา้ย 
การโอน หรือการเลือ่น

ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. 2564
หนังสือ ก.พ. 

ที ่นร 1006/ว14
ลว. 11 ส.ค. 64 และ
ที ่นร 1006/ว25
ลว. 19 ต.ค. 64



นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการสัตวบาล

นักทรัพยากรบุคคล นักวิทยาศาสตร์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิเทศสัมพันธ์

นักวิชาการเงินและบัญชี นายสัตวแพทย์

นักวิชาการตรวจสอบภายใน นิติกร

นักวิชาการเผยแพร่ บรรณารักษ์

นักวิชาการพัสดุ เภสัชกร

นักวิชาการสถิติ เศรษฐกร

ต าแหน่งประเภทวิชาการของกรมปศุสัตว์ จ านวน 18 สายงาน

การประเมินบุคคลและผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ



c

ประกาศรับสมัคร
ผู้มีคุณสมบัติ 

เข้ารับการประเมินบุคคล

กองการเจ้าหน้าที่
ส ารวจต าแหน่งว่าง/
ควบ/คนครอง 
ปีละ 3 ครัง้

ต าแหน่งควบ/คนครอง
กกจ.ตรวจสอบและ
เสนออธิบดีพิจารณา
ประเมินบุคคล

ต าแหน่งว่าง
กกจ.ตรวจสอบและเสนอคกก.

(แต่งต้ังโดย อ.ก.พ.กรมฯ)

พิจารณาประเมินบุคคล

จัดท าแบบประเมินคุณสมบัติ/เค้าโครงผลงาน/
ข้อเสนอแนวคิดพัฒนางาน 

ผ่านการรับรองโดยผู้บังคับบัญชา
ส่งเข้ารับการประเมินบุคคล

ประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือก

ผู้ผ่านการคัดเลือกจัดท าผลงาน/ขอ้เสนอแนวคิด 
และแจ้งเวียนมาตรการปอ้งการลอกเลียนผลงาน
ส่ง กกจ. ภายในระยะเวลา 6 เดือน

คณะกรรมการ (อ.ก.พ.กรมแต่งตั้ง)
พิจารณาประเมินผลงาน/

ข้อเสนอแนวคิด

รายงานผลการประเมิน
เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์

กระบวนการประเมินบุคคลและผลงานของกรมปศสุัตว์

1

2

3

4

5

6

7

8

9

แต่งตัง้
ผู้ผ่านการประเมิน

การประเมินบุคคลและผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

การประเมินผลงานการประเมินบุคคล



หลักเกณฑ์และวิธีการ

เพ่ือเลือ่นขึน้แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ

การประเมินบุคคล



มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพของสายงานตามที ่ก.พ.ก าหนด

มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ทีจ่ะแต่งตัง้ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ว.14/2564

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ประกอบด้วย 
• หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (ด้านปฏิบัติการ/วางแผน/ประสานงาน/บริการ)
• คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (วุฒิการศึกษา/ใบอนุญาตฯ/ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในระดับ)
• ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง

หลักเกณฑ์เกีย่วกับคุณสมบัติของบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมิน

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ



ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งใน สายงาน

ระดับที่จะแต่งตั้ง

คุณวุฒิ
ระดับช านาญการ

ระดับช านาญการ

พิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

(หลักสูตร 4 ปี)
6 ปี 10 ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

(หลักสูตร 5 ปี)*
5 ปี 9 ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

(หลักสูตร 6 ปี)*
4 ปี 8 ปี

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4 ปี 8 ปี

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า

หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร
2 ปี 6 ปี

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งใน ระดับ

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการพิเศษ

ช านาญการ

ปฏิบัติการ

2 ปี

3 ปี

4 ปี

2-6 ปี
ตามวุฒิ
การศึกษา



การนับระยะเวลาเกือ้กูล
(ระยะเวลาในสายงาน)

ต้องมีระยะเวลาด ารงต าแหน่ง
ในระดับครบก่อน

มีค าสัง่ให้รักษาราชการแทน/
รักษาการในต าแหน่ง หรือค าสัง่

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวอยา่งชดัเจน และมีการ

ปฏิบัติงานจริง

100%

มีความเหมือนหรือคล้ายคลึงกับ
ลักษณะงานทีป่ฏบัิติของต าแหน่ง

ทีจ่ะแต่งตัง้
เกินครึง่ขึน้ไป

ไม่เกิน
90%

มีความเหมือนหรือคล้ายคลึงกับ
ลักษณะงานทีป่ฏบัิติของต าแหน่ง

ทีจ่ะแต่งตัง้
ไม่ถึงครึง่

ไม่เกิน 
50%

การนับระยะเวลาเกือ้กูล

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งประเภทวิชาการ
พิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อมเท็จจริงของลักษะงานท่ีปฏิบัติอยู่จริงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

พิจารณานับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามข้อเทจ็จริงของ
ลักษณะงานที่ปฏิบัตงิานอยู่จริง 
ไม่เกินครึ่งของระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานทั้งหมด

ไม่เกิน 
50%

กรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการพิจารณาคณุสมบัตขิองบุคคล ให้คณะกรรมการประเมินบคุคล ที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา



กรณี 1 การเลือ่นขึน้แต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ 
และมีผู้ครองต าแหน่งอยูแ่ล้ว

กรณี 2 การเลือ่นขึน้แต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งทีไ่ม่ใช่ต าแหน่งตาม
กรณีที ่1 และการเลือ่นขึน้แต่งตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี

ครัง้ที ่1 ตุลาคม

ครัง้ที ่2 กุมภาพันธ์

ครัง้ที ่3 มิถุนายน

ครัง้ที ่1 ตุลาคม

ครัง้ที ่2 กุมภาพันธ์

ครัง้ที ่3 มิถุนายน

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

การด าเนินการประเมินบุคคล

อธิบดีกรมปศุสัตว์ (ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551) เป็นผู้ประเมินบุคคล 

ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.กรมปศุสัตว์ 
แต่งตั้ง เป็นผู้ประเมินบคุคล 



กรณี 1 การเลือ่นขึน้แต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ 
และมีผู้ครองต าแหน่งอยูแ่ล้ว

กรณี 2 การเลือ่นขึน้แต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งทีไ่ม่ใช่ต าแหน่งตาม
กรณีที ่1 และการเลือ่นขึน้แต่งตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี

นายสัตวแพทย์ ปก./ชก./ชพ.

นักวิชาการสัตวบาล ปก./ชก.

นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก.

นายสัตวแพทย์ ชพ.

นักวิชาการสัตวบาล ชพ.

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

การด าเนินการประเมินบุคคล



1. แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน

แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล
เอกสารหมายเลข 1

แบบการเสนอผลงาน
เอกสารหมายเลข 2

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิด
เอกสารหมายเลข 3

ส่วนที่ 1
 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

ส่วนที่ 2
 แบบประเมินคุณลักษณะของบคุคล

ส่วนที่ 3
 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล        

(ส าหรับกองการเจ้าหน้าที่เป็นผูต้รวจสอบ)

ส่วนที่ 1
 ข้อมูลบุคคล/
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ส่วนที่ 2
 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน
หรือผลส าเร็จของงาน

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการ
พัฒนาหรือปรับปรุงงาน
เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ให้น าเสนอในรูปแบบของ
งาน/โครงการ/ข้อเสนอ และ
ข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนว
ทางแก้ไข และมีการก าหนดตัวชี้วัด

2. เอกสารหลักฐานอืน่ๆ เช่น แบบตรวจสอบความถูกต้องครบถว้นของเอกสารประกอบการประเมนิบคุคล
และผลงาน (Check List) ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) เป็นต้น

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

เอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล



แบบประเมินคุณสมบตัิของบุคคล เอกสารหมายเลข 1
ส่วนท่ี 1
 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

ส่วนท่ี 2
 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ส่วนท่ี 3
 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล        

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน

- ข้อมูลส่วนบุคคล 
- ประวัติการศึกษา 
- ประวัติการรับราชการ 
- ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
- ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
- ประวัติทางวินัย 
- ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี

- ความรับผิดชอบ
- ความคิดริเริ่ม
- การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
- ความประพฤติ
- ความสามารถในการสื่อความหมาย 
- การพัฒนาตนเอง
- คุณลักษณะอื่นๆ เช่น การประสานงาน   
ความเสียสละ

ผู้ขอรับการประเมิน
รับรองข้อมูลบุคคลว่า
ถูกต้องและเป็น

ความจริงทุกประการ

ผู้บังคับบัญชาทีค่วบคุมดูแล
การปฏิบัติงานเป็นผูป้ระเมิน
และผู้บังคับบัญชา ในระดบั

ผู้อ านวยการส านัก/กองหรือเทียบเท่า
มีความเห็นสอดคล้องกัน

ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวม 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60

กองการเจ้าหน้าที่
เป็นผู้ตรวจสอบ 

- ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
- วุฒิการศึกษา
- ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)
- ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (ระดับ)
- ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน
- มีคุณสมบัติครบถ้วน



ส่วนท่ี 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล

แบบการเสนอผลงานทีจ่ะขอรับการประเมิน เอกสารหมายเลข 2

ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 
(เค้าโครงผลงานท่ีจะเสนอขอรับการประเมินเลื่อนระดับ)

ผลงาน จ านวน และเงื่อนไขของผลงานที่จะน ามาประเมิน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 
ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์

ทั้งนี้ ต้องมีค ารับรองจากผู้บงัคับบญัชาอย่างน้อยสองระดับ 
คือ ผู้บังคับบญัชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบญัชาทีเ่หนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผูบ้งัคับบัญชาดงักล่าว
เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้

1. เรือ่งทีน่ าเสนอ
2. ระยะเวลาด าเนินการ
3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชีย่วชาญและประสบการณ์
ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน

4. สรุปสาระส าคัญ ขัน้ตอนการด าเนินการ และเปา้หมายของงาน
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
7. ความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินการ
8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ
9. ข้อเสนอแนะ
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)



1. เร่ืองท่ีน าเสนอ

2. หลักการและเหตุผล

3. บทวิเคราะห/์แนวความคิด/ข้อเสนอ และ

ข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรบัปรงุงาน เอกสารหมายเลข 3

จ านวน 1 เร่ือง
เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรอื
ปรับปรุงงานในต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ต้องมีค ารับรองจากผู้บงัคบับญัชาอย่างน้อยสองระดับ คือ 
ผู้บังคับบัญชาทีก่ ากับดแูล และผู้บังคับบญัชาที่เหนอืขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ 

เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บงัคับบญัชาดังกล่าวเป็นบคุคลคนเดียวกัน 
ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้



รูปแบบการจัดท า
แบบประเมินคุณสมบัติ
บุคคลและผลงาน
เอกสารหมายเลข

1-3



หน้าปกแบบประเมินคุณสมบัติบุคคลและผลงาน 
(เอกสารหมายเลข 1-3) เพ่ือขอรับการประเมินบุคคล



ส่วนที ่1
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

1 2 3 4

เอกสารหมายเลข 1



ส่วนที ่2
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

5 6 7

เอกสารหมายเลข 1



ส่วนที ่3
แบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

8

เอกสารหมายเลข 1



ส่วนที ่1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง
แบบการเสนอผลงาน

เอกสารหมายเลข 2

9



ส่วนที ่2
ผลงานทีเ่ป็นผลการปฏิบัตงิานหรือผลส าเร็จของงาน

เอกสารหมายเลข 2

1310 11 12



แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ)

เอกสารหมายเลข 3

14 15



ข้อมูลบุคคล

20

ผลงานที่จะขอ
รับการประเมิน
(เค้าโครงผลงาน)

3020

เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ได้รับการคัดเลือก คือ ผู้มีคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนน
กรณีต าแหน่งทีมี่ผู้ขอรับการประเมินหลายคน ผู้ทีไ่ด้รับคะแนนรวมสูงสุด จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
หากมีผู้ขอรับการประเมินได้รับคะแนนรวมเท่ากัน ให้อธิบดีกรมปศุสัตว์ เป็นผู้พิจารณาชีข้าด

คุณลักษณะ
ของบุคคล

ข้อเสนอแนวคิด
การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน

30

เกณฑ์การตัดสินการประเมินบุคคล

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

เอกสารหมายเลข 1
ส่วนท่ี 1 เอกสารหมายเลข 2 เอกสารหมายเลข 3

เอกสารหมายเลข 1
ส่วนท่ี 2



ระดับช านาญการ

การจัดท ารูปเล่มแบบประเมินคุณสมบตัิของบคุคล

ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งว่างทุกระดับ

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

สีของปกและสันปกตามระดับทีข่อประเมิน



เอกสารหมายเลข 1 - 3 เอกสารทีเ่กีย่วข้อง

การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

เอกสารทีต่้องส่งรอบประกาศรายชือ่ผูม้ีคุณสมบตัิ

จ านวน 1 เล่ม 

ยกเว้น ต าแหน่งว่างเพ่ิมส าเนา 2 เล่ม

• แบบตรวจสอบความถูกต้อง (Check List)
• ตารางการนับระยะเวลาเกื้อกูล
• หนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงาน 
ที่จัดอบรม กรณีผลงานเกิดในช่วงระยะเวลา
เดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรม 

แบบประเมินคุณสมบตัิบคุคล



การประเมินบุคคล
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

ประกาศรายชือ่ผู้ทีไ่ด้รับคัดเลือก



หลักเกณฑ์และวิธีการ

เพ่ือเลือ่นขึน้แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ

การประเมินผลงาน



ผู้ขอรับการประเมิน ทีจ่ะเกษียณอายุราชการ 

ในปีงบประมาณใดๆ ส่งผลงานให้ กกจ. เป็นเวลาล่วงหน้า

อย่างน้อย 6 เดือน (สิน้สุด 31 มี.ค.) ในปีงบประมาณนัน้

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

การประเมินผลงานกระท าได้

เมือ่ผู้นัน้ได้ผ่านการประเมินบุคคล โดยคณะกรรมการประเมินผลงาน

ที ่อ.ก.พ.กรมแต่งตัง้ เป็นผู้ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ที ่ก.พ. 

และ อ.ก.พ. กรม ก าหนด



การประเมินผลงาน
เพ่ือเลือ่นขึน้แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งระดับ

ช านาญการ

การประเมินผลงาน
เพ่ือเลือ่นขึน้แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งระดับ

ช านาญการพิเศษ

ประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานทีเ่กิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ซึง่จะต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ประเมินเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ความช านาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับต าแหน่ง

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ



1. ผลงาน จ านวนไม่เกิน 3 เรือ่ง

อย่างน้อย 1 เรื่อง อย่างน้อย 2 เรื่อง

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ

เรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญและต้องมีผลการปฏิบัติงานรวมกนัทกุเรื่องไม่นอ้ยกว่า 100% 
โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานที่ต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตัง้
เป็นหัวหน้าโครงการอย่างน้อย 1 เรื่อง สัดส่วนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ข้ึนไป
ผู้ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ข้ึนไป

2. ข้อเสนอแนวคิด จ านวน 1 เรือ่ง
เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรงุงาน

จ านวนของผลงานทีส่่งประเมิน

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ



เป็นผลงานเรื่องเดียวกัน
กับเร่ืองที่เสนอในข้ันตอน

การประเมินบุคคล

ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์
ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรหรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน

แจ้งเวียนมาตรการปอ้งกัน
และลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จ
ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ

ผลงานที่ท าร่วมกันหลายคน
ระบุสัดส่วนที่ชดัเจน
โดยมีค ารับรองจาก

ผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ    
ผู้บังคับบญัชา

ผลงานที่ประเมินแล้ว 
น ามาใช้เสนอประเมิน
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง

ในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 

เป็นผลงานที่จัดท าข้ึน
ในระหว่างที่ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่ต ่ากว่าระดับ
ที่ขอประเมิน 1 ระดับ

เงื่อนไขอื่น ๆ 
ตามที่คณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นควร

ก าหนดเพ่ิมเติม
เพ่ือความเหมาะสม
ในการประเมินผลงาน

ผลงานจะต้องมีค ารับรองจากผู้บังคบับญัชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ 
ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไปอีกหนึง่ระดับ
เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคบับญัชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกนักใ็ห้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้

เงือ่นไขของผลงาน

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ



ความรู้ 
ความช านาญงาน
ประสบการณ์

ประโยชน์

คุณภาพ

ช านาญการ

สามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ตอ่การ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในระดับ 
กลุ่มงาน หรือฝา่ยขึ้นไป

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดว้ยตนเอง 
ระดับกลุ่มงานหรือฝา่ยขึ้นไป

เชื่อถือได้หรือดี

ช านาญการพิเศษ

สามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ตอ่การ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในระดับกลุ่มงาน 

หรือฝา่ยหรือกองขึ้นไป

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดว้ยตนเอง 
ระดับกลุ่มงาน หรือฝา่ย หรือกองขึ้นไป

ดีมาก

แนวทางการประเมินผลงาน

องค์ประกอบ
ในการประเมิน

เกณฑ์ผ่าน
การประเมิน

ผู้ทีผ่่านการประเมินจะต้องได้รบัการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึง่หนึง่

โดยคะแนนแตล่ะองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

และคะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60

40

30

30

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ



01

ความท้าทาย
และความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ

03

ความคิดริเริม่
สร้างสรรค์

องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน

แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิด

เกณฑ์ผ่านการประเมิน
จะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับ ยอมรับได้ ดีมาก หรือ ดีเด่น
ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคดิตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

30 คะแนน 40 คะแนน 30 คะแนน

02

คุณค่าและประโยชน์
ทีค่าดว่าจะได้รับ



อยู่ระหว่างการประเมินผลงานให้ ระงับ

ผ่านการประเมินผลงานแล้วให้ ยกเลิก

มีค าสัง่เลือ่นระดับ

โดยผลของการประเมินผลงานแล้วให้ ยกเลิกค าสัง่

ทั้งนี้ ให้ด าเนินการทางวินยัแก่ผูข้อประเมิน และผู้ที่เก่ียวข้องตามควรแก่กรณี และไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารบัการประเมนิบคุคลและ
ผลงานเพ่ือเล่ือนขึ้นแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในระดับทีส่งูขึ้น มีก าหนดเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี นับตั้งแต่วันทีถู่กด าเนนิการตาม 
(๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี หากพบว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกล่ันแกล้งหรือเป็นเทจ็ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสัง่บรรจุ

ตามมาตรา ๕๗ เพ่ือด าเนินการสอบสวนผูท้กัท้วงให้ไดข้้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรตอ่ไปดว้ย

การตรวจสอบการประเมินผลงาน

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ



รูปแบบการจัดท า

เอกสารผลงาน



แสดงสัดส่วนของตนเอง

ชือ่ผู้ร่วมด าเนินการ

ต้องตรงกับประกาศรายชื่อ             

ผู้ได้รับการคัดเลือก

ให้เข้ารับการประเมินผลงาน

และชื่อเรื่องในเอกสารหมายเลข 2

ชือ่ผลงาน

หน้าปกผลงานเพ่ือขอรับการประเมิน

ให้เรียงชื่อ ตามสัดส่วนการปฏิบัติงาน

สัดส่วนผลงานร้อยละ



บทคัดย่อ                ค าน า                 สารบัญ

1 2 3



4 5

สารบัญภาพ (ถ้ามี) สารบัญตาราง (ถ้ามี)



76

บทที ่1                 บทที ่2



98

บทที ่3               

10

บทที ่4               หน้าค ารับรองโดยผู้บังคัญชา
(ที่ก ากับดูแล,ที่เหนือข้ึนไป)



บรรณานุกรม ภาคผนวก การเผยแพร่ (ถ้าม)ี

11 12 13



รูปแบบการจัดท า

ข้อเสนอแนวคิด



ชือ่เรือ่ง

หน้าปกข้อเสนอแนวคิด

ต้องตรงกับประกาศรายชื่อ             

ผู้ได้รับการคัดเลือก

ให้เข้ารับการประเมินผลงาน

และชื่อเรื่องในเอกสารหมายเลข 3



ค าน า                 สารบัญ

1 2



43

บทที ่1                บทที ่2                 บทที ่3

5



c

บทที ่4

76

หน้าค ารับรองโดยผู้บังคัญชา
(ที่ก ากับดูแล,ที่เหนือขึ้นไป)



บรรณานุกรม ภาคผนวก (ถ้าม)ี

11 12



การส่งค าขอประเมินผลงาน

แบบประเมินคุณสมบัติ
ของบุคคลและผลงาน
จากรอบคัดเลือก

ผลงานฉบับสมบูรณ์ ข้อเสนอแนวคิด หลักฐานอืน่ๆ

ให้ผู้ขอประเมินส่งผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังกองการเจ้าหน้าท่ี ภายใน 6 เดือน 
นับตั้งแต่วันท่ีกรมปศุสัตว์ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน

- มาตรการแจ้งเวียนฯ
- ใบประกอบวิชาชีพ
(ส าหรับต าแหน่งนายสัตวแพทย์)

ต้นฉบับ 1 ชุด พร้อมส าเนา 6-8 ชุด อย่างละ 1 ชุด

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

เป็นชื่อเรื่องเดียวกันกับผลงานและครบทกุเรื่อง
ตามที่เสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 



การจัดท ารูปเล่มแบบประเมินผลงาน

ข้อเสนอแนวคิด

สีสันปก ใช้สีเดียวกันทุกเล่ม

สีหน้าปก ใช้สีต่างกัน

เอกสารผลงานแบบประเมินคุณสมบัติบุคคล

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ



ต าแหน่งปัจจุบัน

ต าแหน่งที่ขอประเมิน

วันที่กองการเจ้าหน้าที่รับค าขอประเมิน 

(ภายในระยะเวลาที่ก าหนด)

ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน 

ผลงาน

ชื่อเรื่อง/จ านวน/สัดส่วนตามประกาศ

เงื่อนไขผลงานตามหลักเกณฑ์

ข้อเสนอแนวคิด

ชื่อเรื่องตามประกาศ

การจัดท ารูปเล่ม

การแจ้งเวียนมาตรการการปอ้งกันการแจ้งข้อมูลเท็จ     

ใบประกอบวิชาชีพ (นายสัตวแพทย์)

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

คณะกรรมการ 
(อ.ก.พ.กรมแต่งตัง้)

พิจารณาประเมินผลงาน/
ข้อเสนอแนวคิดตามหลักเกณฑว์ิธกีาร

ที ่ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมก าหนด

การตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน



การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

ระยะการแก้ไขผลงาน

กรณีปรับปรุงหรือแก้ไขผลงาน 
เพ่ือให้มีความเรียบร้อย และชัดเจนยิ่งข้ึน 

ไม่ใช่การแก้ไขในสาระส าคัญ

ปรับปรุงหรือแก้ไขผลงาน เพ่ือให้คุณภาพของ
ผลงานมีความครบถ้วน และสมบูรณ์ยิ่งข้ึน

ไม่ใช่การแก้ไขในสาระส าคัญ

ระยะเวลาแก้ไข 7 วัน

การปรับปรุงหรือแก้ไขผลงาน โดยพิจารณาในเบ้ืองต้นแล้วว่าไม่ใช่การแก้ไขในสาระส าคัญ แบ่งเป็น 2 กรณี ดังน้ี

นับจากวันที่กองการเจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งให้ทราบ 
โดยไม่ต้องน าเข้าทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณาใหม่ 

ระยะเวลาแก้ไข 30 วัน

นับจากวันที่กองการเจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งให้ทราบ 
โดยจะต้องน าเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง

ท้ังน้ี หากผู้ขอรับการประเมินไม่แก้ไขภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จะถือว่าไม่ผ่านการประเมิน

เม่ือด าเนินการประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว กองการเจ้าหน้าท่ีจะจดัเก็บ
เอกสารฉบับสมบูรณ์ท่ีผ่านการประเมิน ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์

เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้
ผ่านการประเมินบคุคลและ
ประเมินผลงานแล้ว แต่งตั้ง
ไม่ก่อนวันที่กองการเจ้าหนา้ที่
ได้รับค าขอประเมินผลงานทีม่ี
เอกสารหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์สามารถน าไป

ประกอบการพิจารณาไดท้นัที
โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเตมิใน
สาระส าคัญของผลงาน



Click !!!

https://person.dld.go.th/webnew/index.php/th/

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ



วิทยา วิทยอภบิาล ทิพยสุดา สุนทรเต็ม

ด้านผลิตสัตว์
(นักวิชาการสัตวบาล)

ติดต่อ 2123

ด้านสุขภาพสตัว์
(นายสัตวแพทย์)

ด้านวิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์การแพทย์

(นักวิทยาศาสตร์/นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์)
ติดต่อ 2121

ด้านบริหาร
(สายงานสนับสนุน)
ติดต่อ 2121

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ

ปุย๋ นนโจ้

ชานน พึงร าพรรณ ปริพัตทร์ วงค์ธิมา

ด้านสุขภาพสัตว์
(นายสัตวแพทย์)
ติดต่อ 2123

แปง้

ประเมินผลงานประเมินบุคคล

เลอสรร ศิริปาลกะ

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตัง้
ติดต่อ 2132

หนึ่ง

การประเมินผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลงั



ตรวจสอบเอกสารให้เรียบร้อยก่อนส่งทุกครัง้

person1@dld.go.th 

การประเมินบุคคลและผลงาน
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

person2@dld.go.th
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง



THANKS

Person1@dld.go.th

02 653 4444 ต่อ 2121-3

Do you have any questions?

ห้อง 501
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง
กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์

Person2@dld.go.th

02 653 4444 ต่อ 2132

ห้อง 504
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์


